
【会　場】　グッジョブ相談ステーション内セミナー室

【対象者】　経営者、経営幹部、管理職の方等【対象者】　経営者、経営幹部、管理職の方等【対象者】　経営者、経営幹部、管理職の方等【対象者】　経営者、経営幹部、管理職の方等（（（（2日間共に参加可能な方）日間共に参加可能な方）日間共に参加可能な方）日間共に参加可能な方）

【問合せ先】　グッジョブ相談ステーショングッジョブ相談ステーショングッジョブ相談ステーショングッジョブ相談ステーション（事務局）　

〒901-0152　那覇市小禄1831-1　沖縄産業支援センター２F　　　

　TEL：：：：098-857-9435 （9：00～17：00　土日・祝祭日休み）　　
　担当：矢幡・仲島

【申込方法】下記申込書に記入の上、FAX（（（（098-857-9434））））にてお申し込みください。
　　　　　　　　※申し込み後、欠席される場合は、開催前日までにご連絡ください。

※ご記入いただきました情報は、当セミナーに関する連絡・記録のため、また、グッジョブ相談ステーションからの各種セミナー等の情報提供のためのFAX・
DM・メールマガジン等送付の用途に使用する場合がございます。

会社名：

住　所：

TEL:

参加者：

FAX:

当日参加者数　　　 　　　　名

・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・FAX申込書　【申込書　【申込書　【申込書　【FAX：：：：098-857-9434】】】】 ・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・・

【日　時】 平成23年7月5日（火）14:00～17:00

平成23年7月12日（火）14：00～17：00

【講　師】　國場　浩明（特定社会保険労務士）

【定　員】　１0名（申し込み先着順）

※１社２名まで参加可能です。

※申し込みは定員に達し次第締め切ります。

　（沖縄産業支援センター２F）　

参加は無料！
受講者募集中！



【日　時】【日　時】【日　時】【日　時】平成平成平成平成23年年年年7月月月月5日（火）・平成日（火）・平成日（火）・平成日（火）・平成23年年年年7月月月月12日（火）日（火）日（火）日（火）14：：：：00～～～～17：：：：00
※※※※2日間のセミナーです。日間のセミナーです。日間のセミナーです。日間のセミナーです。

【【【【場　所】グッジョブ相談ステーション（沖縄産業支援センター２Ｆ）場　所】グッジョブ相談ステーション（沖縄産業支援センター２Ｆ）場　所】グッジョブ相談ステーション（沖縄産業支援センター２Ｆ）場　所】グッジョブ相談ステーション（沖縄産業支援センター２Ｆ）

【参加費】無料（要予約）【参加費】無料（要予約）【参加費】無料（要予約）【参加費】無料（要予約）

【【【【問合せ】問合せ】問合せ】問合せ】グッジョブ相談ステーショングッジョブ相談ステーショングッジョブ相談ステーショングッジョブ相談ステーション

　　　　ＴＥＬ：ＴＥＬ：ＴＥＬ：ＴＥＬ：098-857-9435（平日（平日（平日（平日9：：：：00～～～～17：：：：00））））

モチベーショ
ンアップを図
りたい…

若手や優秀な社員
の離職を防ぎたい

コミュニケーショ
ンを向上させるに

は…

将来を担う幹部
候補を育てたい

Step1. Step1. Step1. Step1. メンターメンターメンターメンター制度制度制度制度とはとはとはとは？？？？

先輩や上司が若手社員の相談役となり、仕事への悩みの解決や社内でのコミュニケーショ
ンの向上を図り、若手社員の職場定着・人材育成を目的とした制度です。　　　　　　　
　相談・指導役となる先輩・上司を「メンター」、支援を受ける若手社員を「メンティ」
と呼び、メンターは一定期間メンティに対して、キャリア形成・人格的成長の支援を行い
ます。

Step2. Step2. Step2. Step2. メンターメンターメンターメンター制度制度制度制度のメリットとはのメリットとはのメリットとはのメリットとは？？？？

Step3. Step3. Step3. Step3. メンターメンターメンターメンター制度制度制度制度についてもっとについてもっとについてもっとについてもっと詳詳詳詳しくしくしくしく知知知知りたいりたいりたいりたい時時時時はははは？？？？

メンター制度導入セミナー（無料）にメンター制度導入セミナー（無料）にメンター制度導入セミナー（無料）にメンター制度導入セミナー（無料）に
ぜひご参加ください！！ぜひご参加ください！！ぜひご参加ください！！ぜひご参加ください！！

①離職率の引き下げ　　②モチベーションの向上　　③スキルの共有・伝授　　

④組織風土の改善　　　⑤企業理念の浸透　　　　　⑥キャリア支援　

⑦メンタルヘルスの向上　⑧その他


